"Human rights audit"

Je to asi hloupy ndpad — a mozna, ze néco podobného uz n€kde na néjakych
webovkach funguje. Napadlo mé vSak vytvofit sadu otdzek (na néz bude
odpovéd’ ano-ne, pripadné¢ v jemnéjsi Skale), kterda by se tykala toho, jak to
doopravdy ve spolecnosti funguje — tedy piedevsim tam, kde lidé ziskavaji své
Zivobyti tj. ,,v praci“. Jist¢ jsme si totiz uZ mnozi vSimli, ze prakticky
neomezend individudlni svoboda, jiz se nyni naSe spole¢nost mize tésit, neni uz
tak neomezena, pokud jde pravé o onu oblast ,prace ¢&i ,,uplatnéni
ve spoleénosti®, a e byt jsou Ustavou i vieobecnym konsensem podporovanym
meédii a kde¢im moznym ¢Elovéku piizndvana nejriizné)si prava byt taky ¢i onaky
bez jakékoli yymy a diskriminace, v praxi tomu zdaleka tak neni. MlzZe to byt
smutny dusledek toho, Zze sice mame svobodu, ale nedovedeme ji vyuzit:
PtedevS§im nejsme druhym ochotni pfiznat pravo byt jini a v disledku toho je —
asponl v tom jsme spravedlivi — nepfiznadvame ani sobé€. Vysledek? Obrovska
mira konformity a autocenzury, jez ve spolecnosti zavladla.

Na dotaznik, ktery obsahuje nésledujici otazky (a mozna ho budu jesté
vylepSovat), ma smysl aby odpovidali $éfové a majitelé firem, ptipadné ti
zaméstnanci, ktefi jsou alespont dil¢imi vedoucimi, tj. Maji persondlni
rozhodovaci pravomoc. Samozieym& ma celd véc smysl jen tehdy, odpovite-li
podle pravdy. Ptipadné diskriminacni chovéani, zjisténé timto dotaznikem
ve vetsSing piipada stejné neni pravné postiZitelné, a i tam, kde by na né¢ mozna
existovaly néjaké paragrafy (slibuji, Ze si pravni stav zjistim a postupné
do dotazniku zabuduji), plati, Ze j4 nejsem zadna instituce a nemam sebemensi
moznost, ani diivod nékoho skrz cokoli popotahovat.

Vsechny otazky maji stejnou zakladni formu:
Muize ve vasi firmé/vasem oddéleni pracovat.....?7

Na tyto otazky navrhuji odpovidat v nasledujici Skale:

A — Ano, takovi lidé u nas pracuyji.

M — Momentaln¢ sice nikoho takového nemdme, ale nevidim v tom Zadny
problém.

N — Nevim, je to ptekvapivé; o této moznosti jsme zatim neuvazovali, museli
bychom se o tom poradit.

T - To by Slo asi téZko, rad¢ji bych to nezkousel(a), nejspis by takovy pokus
skoncil nezdarem.

V — Vylouceno.

Lidé, co chtéji, si pak t€ém pismentim mohou pfifadit zndmky a vypocitat si tteba
,praméer*, statisticky zdatnéjsi to tfeba 1 jinak zpracovat. Kdyby tato iniciativa
lidi chytla, mohla by se vytvofit webovka, kam by lidé (feknéme anonymné,



pod piezdivkami) hlésili své vysledky a porovnavali si je. N&jakym podobnym
zpusobem v soucasnosti funguji na rliznych zelenych strankach tfeba vypocty
,ekologické stopy* apod.
Jesté komentar k tomu, pro¢ oddéluji ptipady A a M, kdyz v mnoha ptipadech
asi v konkrétnich firmach sotva budou mit moZnost s uvedenym piipadem pfijit
do styku, a nejvyssi ohodnoceni jim tak ziistane odepieno. To je z toho divodu,
ze skute¢nou lidskou vili odliSuje od pouhého nezadvazného chténi pravé ¢in
a teprve jim nabyva lidské smysleni své hodnoty. Mezi naSim chténim a jeho
realizaci mohou leZzet tisice zvrati, za které milzeme ¢i nemusime byt
zodpoveédni. Nicméné co ve spolecnosti plati a co se otiskuje jako vzor do jejiho
dalsiho vyvoje, je teprve dokonany ¢in — ten ma pro lidsky vyvoj hodnotu
nejvyssi. Dobré timysly maji hodnotu neskonale nizsi.
Tak tedy slibené otazky:
Miize ve vasi firmé/vasem oddéleni pracovat...

/. nevidomy

neslysici

télesné postizeny

duSevné postizeny

2.

Jd.

4.

8. ¢lovek s ¢asteCnym invalidnim ddchodem
6. clovek nad 50 let

7. Glovék nad 35 let

8. &lovek se zelenymi vlasy

9. Clovék, jenz nema ucet v bance
lo.élovék, ktery odmita jezdit autem
7 7 .glovék bez trvalého bydlists

7 2.bezdomovec

7 3.vegetarién

14.c10vk s 2 a vice akademickymi tituly



7 8.matka s détmi predskolniho nebo skolniho véku

7 6.tshotna zena

17 .zena

78.imigrant(ka)

7 9.Rom(ka)

20.neiech

2] .¢lovék se zaznamem v trestnim rejstiiku

22.(':Iovék, ktery nemluvi spravné Cesky

23.praktikujici Muslim-"

24.praktikujici Zid nebo Krestan

25.Jehovista, nebo pfisludnik jiného malého a vyrazné definované cirkevni spoleCnsti
26.(":Iovék, jenz tvrdi, Ze ma zvlastni duchovni zkusenost (nap¥. mluvi s andély apod.)
27.muz

28.pF|'sIu§n|'k/pF|'vrienec radikalni politické strany

29.¢1ovek s kritickym postojem vici celkovému usporadani spolecnosti
30.odborovy predak/whistleblower

37 .clovek organizovany v odborech

32.organizétor/svolavatel happeningli

Budu rad, kdyz ctenéfi této ankety k ni vznesou své ptipominky, pifedevSim stran vybéru
kritérii a naméty k jejich doplnéni. Sestavoval jsem je hlavné na zakladé své zkuSenosti, a jini
mohou mit jinou zkuSenost a zazit situace, jeZ j& jsem nezazil
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1 *U této a vSech podobnych otazek (na nabozenské ptip. politické presvédéeni) je mySlena osoba, ktera 1) se
vetejné zna ke svému piesvédCeni 2) vtéluje jeho pozadavky do svého Zivota, tj. naptiklad u této otdzky to
ma za dusledek, ze takovy ¢lovék nebude pracovat v patek



